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研究定义

研究定义

研究范畴

研究方法

网络招聘：通过互联网发布招聘信息与求职信息，从而为有人才招聘需求的企业以及有求职需求的个人用户

提供相关服务。

全国类网络招聘运营商：指提供的网络招聘服务覆盖了全国主要城市的网络招聘运营商。

区域类网络招聘运营商：指提供的网络招聘服务主要覆盖某区域的网络招聘运营商。

省级类网络招聘运营商：主要针对本省的企业用户和个人用户提供网络招聘服务的运营商。

易观国际分析师对包括前程无忧、中华英才网、智联招聘、南方人才网、英才网联、卓博人才网、八方人才

网、职友集等在内的主要网络招聘厂商进行了全方位的深度访谈，并与业内资深专家进行了多次交流。对访

谈结果、大样本调查结果以及其他方面的分析研究结果进行了交叉验证。

本报告研究的地域包括：中国大陆地区，不包括香港、澳门、台湾地区。

地级类网络招聘运营商：主要针对本地级市的企业用户和个人用户提供网络招聘服务的运营商。

本报告涉及的市场领域为：新媒体的互联网领域。

本报告涉及的公司包括：51job、中华英才网、智联招聘、英才网联、中国人才热线、卓博人才网、南方人
才网等。

本报告研究的服务包括：网络招聘服务。

注册个人用户：指在招聘网站注册并获得相应账号的个人求职者。

注册企业用户：指与招聘网站达成一定合作协议，由招聘网站代理招聘员工的企业。



第一章

关键发现

市场现状

易观分析

3.市场营销活动频繁。网络招聘网站的线上与线下活动比较3季度更为丰富和深入。
4.猎头网，名片网，网易招聘频道，中华人才网等纷纷开展中高端人才服务，有效刺激和带动网络招聘中高端人才市场。

07年Q1，已经在企业端得到好评的针对细分需求的专业产品和服务会进一步深化。

1.季节性因素。年末研究生和高校毕业生招聘需求激增。

2006年Q4网络招聘整体市场规模达到1.84亿元，比上季度增长7.52%。其中服务范围面向全国的招聘网站的网络招聘收入占整
体网络招聘市场收入的75.4%，服务范围针对本省的招聘网站网络招聘收入占比20%。

线上服务和线下推广相结合的方式作为网络招聘的一个主要盈利模式，平衡了网络招聘服务提供商的品牌和财务状况。

2006年Q4网络招聘市场快速发展的主要原因：

2.市场进入者增多。增长者以地区性招聘网站为主。地域性影响显著。



第二章

市场规模

表2-1 网络招聘整体市场规模与增长率（单位：万元）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

地级类

区域类

省级类

全国类

总计

来源：易观国际2007

图2-1 2006Q4网络招聘市场构成

来源：易观国际2007

图2-2 2006Q4不同类别网络招聘增长情况

来源：易观国际2007
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第三章

用户规模

表3-1 网络招聘整体注册用户规模（单位：万）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

注册个人用户数

招聘企业数

来源：易观国际2007

图3-1 2006Q4网络招聘市场注册用户规模（单位：万）

来源：易观国际2007

图3-2 2006Q4网络招聘市场注册用户和招聘企业增长率

来源：易观国际2007
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第四章

市场份额

表4-1 网络招聘运营商收入排名（单位：万元）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

51job
中华英才网

智联招聘

中国人才热线

南方人才网

英才网联

卓博人才网

528招聘网
八方人才网

浙江人才网

其他

总计

来源：易观国际2007

图4-1 2006Q4网络招聘运营商收入排名（单位：万元）

来源：易观国际2007

图4-2 2006Q4主要网络招聘运营商季度收入增长排名

来源：易观国际2007
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表4-2 网络招聘运营商注册用户数排名（单位：万）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

51job
中华英才网

智联招聘

南方人才网

卓博人才网

英才网联

528招聘网
八方人才网

浙江人才网

中国人才热线

其他

总计

来源：易观国际2007

图4-3 2006Q4网络招聘运营商注册用户数排名（单位：万）

来源：易观国际2007

图4-4 2006Q4网络招聘运营商注册用户增长率排名

来源：易观国际2007
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表4-3 网络招聘运营商网络招聘企业数排名（单位：万）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

51job
中华英才网
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南方人才网

中国人才热线

528招聘网
八方人才网

浙江人才网

其他

总计

来源：易观国际2007

图4-5 2006Q4网络招聘运营商网络招聘企业数排名（单位：万）

来源：易观国际2007

图4-6 2006Q4网络招聘运营商网络招聘企业增长率排名

来源：易观国际2007
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表4-4 网络招聘求职者注册用户的地域分布（单位：万）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

总数
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图4-7 2006Q4网络招聘注册用户按区域分布排名（单位：万）

来源：易观国际2007
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表4-5 网络招聘企业用户的地域分布（单位：万）
2005Q4 2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 Growth rate CAGR

总数
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来源：易观国际2007

图4-8 2006Q4网络招聘企业按地域分布排名（单位：万）

来源：易观国际2007
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第五章

厂商市场活动

表5-1 厂商市场活动
序号 时间 厂商 市场活动和大单跟踪 详情 意义

1
2
3
4
5
6
7

来源：易观国际2007


